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TEMA BROJA

KALENDARI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA SA SEDISTEM
NA TERITORIJI AUTONOMNE POKRAJINE VOJVODINE ZA SKOLSKU 2026/2027. GODINU

IZDVAJAMO

PRIMENA EKOLOSKIH KRITERJUMA U POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI
KOMENTAR PRAVILNIKA O PLANU UDZBENIKA

ZAKONITOST OBRADE PODATAKA O LICNOSTI PACIJENATA

REVIZIJA ARHIVSKE GRABDE

SUDSKA PRAKSA U VEZI PRIMENE ZOSOV | POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA ZAPOSLENE U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA | DOMOVIMA UCENIKA

BUDZETSKI KOMPLET
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Sve informacije u vezi sa usmenim

konsultacijama moZzete nadi
na internet stranici paragraf.rs

Pravna i ekonomska izdanja
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Sadrza)

Pravo u javnom sektoru 384/385 e jul 2026.

| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

8 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA

23

SADR/ZAJ

Uslovi za izmenu ugovora i novu nabavku
usluge zaposljavanja radnika

Il USTAVNO SUDSTVO |
OCENA USTAVNOSTI
| ZAKONITOSTI

/‘ 6 NOVINE U POSTUPCIMA PRED USTAVNIM
SUDOM

I JAVNE NABAVKE

/‘ 8 PRIMENA EKOLOSKIH KRITERIJUMA U
POSTUPCIMA JAVNIH NABAVKI

18  Obaveznost i obim primene ekolokih
kriterijuma

18 Opéte smernice za primenu ekologkih
kriterijuma

2 /I Nemogucnost naknadnog zahtevanja uzorka

predmeta nabavke nakon otvaranja ponuda

27
27

Podnosenje sredstva obezbedenja od strane
grupe ponudaca u postupku javne nabavke

Mogucnost prihvatanja ponude koja je veca
od iznosa procenjene vrednosti javne
nabavke

23 (Ne)obaveznost faze pregovaranja u
pregovarackom postupku bez objavljivanja
javnog poziva

2 www.paragraf.rs

IV

20

2/

2/
29

30

DRZAVNA UPRAVA

PRODUZEN ROK VAZENJA POSEBNOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA POLICIJSKE
SLUZBENIKE

Mogucnost napredovanja sluzbenika u JLS na
rukovodece radno mesto u neposredno visem
zvanju

Pravo ¢lana opstinskog veca na naknadu
plate po prestanku funkcije

Uslovi za trajni premestaj sluzbenika
zaposlenog u organu jedinice lokalne
samouprave

Mogucnost obavljanja dodatnog rada od
strane nacelnika opstinske uprave

v
37

32
32
33
34
34

OBRAZOVANJE

KOMENTAR PRAVILNIKA O PLANU
UDZBENIKA

Plan udzbenika

Osnovni pojmovi

Procedura donoSenja plana udzbenika
SadrZina plana udZbenika

Stupanje na snagu i primena
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SADR/ZAJ

3 5 KOMENTAR PRAVILNIKA O SKOLSKOM
KALENDARU ZA OSNOVNE SKOLE SA
SEDISTEM NA TERITORIJI AUTONOMNE
POKRAJINE VOJVODINE ZA SKOLSKU
2026/2027. GODINU -

"Sl. list AP Vojvodine", br. 33/2026

35  Vreme i raspored ostvarivanja obrazovno-
vaspitnog rada

35 Raspored nastavnih dana i nedelja

36  Raspusti, dodatni i dopunski rad i nastavne
subote

30 Praznovanje drzavnih i verskih praznika

37/ Utvrdivanje ostalih oblika obrazovno-vaspitnog
rada godisnjim planom rada Skole

3/ Termini polaganja zavrénog ispita i saopstavanja
uspeha ucenika

38 Skolski kalendar za osnovne $kole za $kolsku
2026/2027. godinu

89 KOMENTAR PRAVILNIKA O SKOLSKOM
KALENDARU ZA SREDNJE SKOLE SA
SEDISTEM NA TERITORII AUTONOMNE
POKRAJINE VOJVODINE ZA SKOLSKU
2026/2027. GODINU
- "SI list AP Vojvodine", br. 33/2026

39  Raspored nastavnih dana i nedelja

40 Vreme i raspored ostvarivanja obrazovno-
vaspitnog rada i raspusti

40 Praznovanje drzavnih, verskih i praznika
nacionalnih manjina

47 Utvrdivanje ostalih oblika obrazovno-vaspitnog
rada godisnjim planom rada Skole

471 Termini saopstavanja uspeha ucenika,
prijavljivanja i polaganja prijemnih ispita

47 Skolski kalendar za srednje $kole za $kolsku
2026/2027. godinu

43 Postupanje osnovne Skole kada su izdate

javne isprave na osnovu pogresnih podataka
u evidenciji
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48 Pojacan vaspitni rad i pokretanje vaspitno-
disciplinskog postupka u vezi sa nasilnim
ponasanjem ucenika van prostora skole

44 Drugi pravni poslovi sekretara po nalogu
direktora

45 Objavljivanje opstih akata na internet
stranici skole

46 Uslovi za ostvarivanje prava na angaZovanje
pedagoskog asistenta koji pruZa podrsku
ucenicima romske nacionalnosti u osnovnoj
Skoli

47 Ispunjenost uslova za rad u produZzenom
boravku u skoli za ucenike sa smetnjama u
razvoju od strane diplomiranog defektologa
- logopeda

47 lzdavanje uverenja o zdravstvenoj
sposobnosti za upis u srednju Skolu

VI ZDRAVSTVO

50 ZAKONITOST OBRADE PODATAKA O
LICNOSTI PACIJENATA

50  zakonska obaveza kao osnov obrade
571  Pristanak na medicinsku proceduru

5/‘ Obezbedivanje zbrinjavanja pacijenata u
sluzbi hitne pomoci za vreme terenskog rada
postojece ekipe

52 Prestanak radnog odnosa navrsenjem
radnog veka zaposlenog u javnoj
zdravstvenoj ustanovi

53 Trajanje prava deteta na zdravstvenu zastitu
kod lekara specijaliste pedijatrije u domu
zdravlja



54 Mogucnost da doktor stomatologije utvrduje
privremenu sprecenost za rad

5 5 Naknada troskova specijalizacije u slucaju
prelaska zaposlenog specijalizanta iz jedne u
drugu zdravstvenu ustanovu u javnoj svojini

SADR/ZAJ

6 8 (Ne)mogucnost ¢uvanja gotovog novca
sticenika u sefu centra za socijalni rad

64 Mogucénost dopunskog rada zaposlenog u
centru za socijalni rad

VIl SOCIJALNA ZASTITA

OB DESETI 1ZVESTAI O RADU USTANOVA
SOCIJALNE ZASTITE U ZASTITI DECE OD
ZLOUPOTREBE DECIJEG RADA ZA 2025.
GODINU

58 Centri za socijalni rad

071 Centar za zatitu Zrtava trgovine ljudima
071 Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje
07  Prihvatiliéta za decu i mlade

01  Prihvatilidta za 7rtve nasilja

07  Svratidte

071 Zzakljucak

07  Preporuke

VIII KULTURA

6 6 REVIZIJA ARHIVSKE GRADE
66 Pravni okvir i vrste revizije
06  Postupak revizije
0/ Zakljucak

68 Zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vreme u ustanovi kulture sa korisnikom
starosne penzije

6 9 Rokovi za dostupnost i koriscenje arhivske
grade
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SADR/ZAJ

X RADNI ODNOSI

7 2 SUDSKA PRAKSA U VEZI PRIMENE ZAKONA
O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA |
VASPITANJA | POSEBNOG KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA ZAPOSLENE U OSNOVNIM |

SREDNJIM SKOLAMA | DOMOVIMA
UCENIKA

/7 Zakon o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja - sudska praksa

/3 Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
osnovnim i srednjim Skolama i domovima

ucenika - sudska praksa
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/9
/9
7/

/8

/9

Racunanje broja mandata direktora osnovne
skole

(Ne)mogucnost odredivanja zamene
funkcioneru u drzavnom organu

Ostvarivanje prava na solidarnu pomo¢
zaposlenog u visokoskolskoj ustanovi po
osnovu hirurske intervencije

Uslov u pogledu odgovarajuceg obrazovanja
za obavljanje poslova radnog mesta domar/
majstor odrZavanja u ustanovi obrazovanja i
vaspitanja

Preuzimanje zaposlenog sa razlicitih lista
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